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PLANO DE FORMAÇÃO 

GOVERNANÇA CORPORATIVA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 

 

Capacitar os participantes a entender e implementar os princípios de governança 

corporativa, promover práticas de transparência e responsabilidade, além de desenvolver 

uma estrutura organizacional que assegure a eficácia e a confiança nas decisões 

empresariais 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Fundamentos da Governança Corporativa 

• Conceitos e princípios básicos da governança corporativa 

• O papel da governança no desempenho organizacional 

• Estrutura de governança e tipos de modelos corporativos 

• A importância da governança para investidores, stakeholders e sustentabilidade 

empresarial 

 

Módulo 2: Estrutura e Funções do Conselho de Administração 

• Composição e estrutura do conselho de administração 

• Funções e responsabilidades dos membros do conselho 

• Diferença entre governança corporativa e gestão operacional 

• Como o conselho influencia a estratégia e a cultura organizacional 

 

Módulo 3: Auditoria, Compliance e Gestão de Riscos 

• A relação entre governança corporativa e auditoria interna/externa 

• Sistemas de compliance e controle interno 

• Como a gestão de riscos é integrada na governança 

• Estratégias para mitigar riscos e garantir a conformidade regulatória 

FUNDAMENTAÇÃO 

 

A Governança Corporativa é um conjunto de práticas, regras e processos 

que orientam a maneira como as empresas são dirigidas, supervisionadas 

e controladas. Ela tem como objetivo garantir que os interesses dos 

acionistas e stakeholders sejam protegidos, promovendo transparência, 

equidade, prestação de contas e responsabilidade nas ações empresariais. 
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Módulo 4: Transparência e Prestação de Contas 

• O papel da transparência na governança corporativa 

• Divulgação de informações financeiras e não financeiras 

• A importância dos relatórios corporativos e a responsabilidade de diretores e 

executivos 

• Como criar uma cultura de responsabilidade e prestação de contas dentro da 

empresa 

 

Módulo 5: Direitos dos Acionistas e Stakeholders 

• Como proteger os direitos dos acionistas 

• A relação com os stakeholders e a importância do engajamento 

• Gestão de conflitos de interesse 

• A ética e os direitos das partes envolvidas 

 

Módulo 6: Sustentabilidade e Governança Corporativa 

• A integração de práticas sustentáveis na governança corporativa 

• O papel da responsabilidade social corporativa (RSC) e investimentos sustentáveis 

• Como a governança pode contribuir para um impacto ambiental e social positivo 

• Governança no contexto de ESG (Environmental, Social, and Governance) 

 

 

MÉTODOS DIDÁTICOS 

 

• Aulas teóricas interativas. 

• Análise de estudos de caso de empresas com boas práticas de governança. 

• Simulações de tomada de decisão no conselho de administração. 

• Debates sobre os desafios e melhores práticas em governança. 

 

EQUIPAMENTOS 

 

• Computador e projetor multimédia. 

• Manual de apoio com artigos e modelos de governança corporativa. 

• Bloco de anotações, lápis e esferográficas. 

 

 

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

 

• Carga horária total: 20/ 36 horas 

• Duração: Conforme a necessidade solicitada  

 

 

INVESTIMENTO 

Por consulta 

 

http://www.agn-angola.com/
mailto:apoio@agn-angola.com


 

 AGN – Academia de Gestão e Negócios 

+244 927 554 119 / 972 554 119 

www.agn-angola.com | apoio@agn-angola.com | “The business school for Africa” 

 

                            

http://www.agn-angola.com/
mailto:apoio@agn-angola.com

