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PLANO DE FORMAGAO
GOVERNANCA CORPORATIVA

FUNDAMENTACAO

A Governanga Corporativa € um conjunto de praticas, regras e processos
que orientam a maneira como as empresas sao dirigidas, supervisionadas
e controladas. Ela tem como objetivo garantir que os interesses dos
acionistas e stakeholders sejam protegidos, promovendo transparéncia,
equidade, prestacao de contas e responsabilidade nas agoes empresariais.

OBJETIVO

Capacitar os participantes a entender e implementar os principios de governanga
corporativa, promover praticas de transparéncia e responsabilidade, além de desenvolver
uma estrutura organizacional que assegure a eficacia e a confianca nas decisdes
empresariais

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Fundamentos da Governanga Corporativa
Conceitos e principios basicos da governanca corporativa
O papel da governanga no desempenho organizacional
Estrutura de governancga e tipos de modelos corporativos
A importancia da governancga para investidores, stakeholders e sustentabilid
empresarial

Mddulo 2: Estrutura e Funcdes do Conselho de Administragao
Composicao e estrutura do conselho de administragao
Funcoes e responsabilidades dos membros do conselho
Diferenca entre governanca corporativa e gestao operacional
Como o conselho influencia a estratégia e a cultura organizacional

Mddulo 3: Auditoria, Compliance e Gestdo de Riscos
A relagdo entre governanga corporativa e auditoria interna/externa
Sistemas de compliance e controle interno
Como a gestdo de riscos é integrada na governanca
Estratégias para mitigar riscos e garantir a conformidade regulatoria
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Mddulo 4: Transparéncia e Prestacdo de Contas
e 0 papel da transparéncia na governanga corporativa
Divulgacao de informacgaes financeiras e nao financeiras
A importancia dos relatérios corporativos e a responsabilidade de diretores
executivos
Como criar uma cultura de responsabilidade e prestacao de contas dentro@
empresa

Modulo 5: Direitos dos Acionistas e Stakeholders

Como proteger os direitos dos acionistas

A relacdo com os stakeholders e a importancia do engajamento
Gestao de conflitos de interesse

A ética e os direitos das partes envolvidas

Mddulo 6: Sustentabilidade e Governanga Corporativa
A integracdo de praticas sustentaveis na governanca corporativa
0 papel da responsabilidade social corporativa (RSC) e investimentos suste
Como a governanga pode contribuir para um impacto ambiental e social pos
Governanga no contexto de ESG (Environmental, Social, and Governance)

METODOS DIDATICOS

o Aulas tedricas interativas.

e Andlise de estudos de caso de empresas com boas praticas de governanca.
e Simulagoes de tomada de decisao no conselho de administracao.

o Debates sobre os desafios e melhores praticas em governanca.

EQUIPAMENTOS
o Computador e projetor multimédia.

e Manual de apoio com artigos e modelos de governanga corporativa.
e Bloco de anotacdes, lapis e esferograficas.

DURACAO E CARGA HORARIA

e Carga horaria total: 20/ 36 horas
e Duragao: Conforme a necessidade solicitada

INVESTIMENTO
Por consulta
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